附件2
综合性评分明细表
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	说 明

	1
	报价
	15分
	以本次最低有效投标报价为基准价，投标报价得分=(基准价／投标报价)×15
	

	2
	基础实力
	10分
	1.成立年限5分。律师事务所成立10年以上（含10年）得5分，成立5年以上（含5年）10年以下得3分，成立5年以下得1分。2.执业人数5分。律师事务所有执业律师人数25人以上（含25人）得5分，20人以上（含20人）25人以下得3分，10人以上（含10人）20人以下得2分,10人以下得1分。
	

	3
	项目服务方案
	21分
	服务方案包括以下内容：1.团队及自身优势简介、2.服务宗旨、3.服务内容、4.服务承诺、5.服务方式、6.重大决策风险防范。7.应急预案。内容完整、覆盖点广、方案可行得21分，每缺一项内容扣3分，有一项内容不完整或不可行扣1分。
	

	4
	业绩
	 29分
	1.供应商自2018年1月1日（含）以来，每提供一个央企、省属市属国有企业、政府部门顾问单位的得2分，最高得10分。（提供合同复印件、协议复印件或聘书复印件并加盖供应商鲜章）
2.供应商自2017年1月1日（含）以来参与EPC项目、EPC+F项目、专项债项目，每个项目得1分，最高不超过5分。
3.供应商自2017年1月1日（含）以来在企业投资、融资、并购、资产管理、债权债务重组等方面的相关业绩，每提供1个得2分，最高不超过6分；
4.供应商自2018年1月1日（含）以来代理过央企、省属市属国有企业诉讼案件的，每提供1个得2分，最高不超过4分；代理过标的金额在2000万元以上的重大建设工程纠纷胜诉案件的，每提供1个得2分，最高不超过4分。本项最多得8分。（提供以下证明材料之一：民事裁判书、民事调解书、民事裁定书）
	

	5
	人员
	20分
	1.供应商合伙人拟担任本项目的法律服务团队成员的，每有1个得2分，本项最多得4分。
2.拟担任本项目法律服务团队的律师，具有执业年限在10年及以上的得3分；执业年限在5（含）-10（含）年间的得2分。本项最多得6分。（需提供相关工作年限证明材料复印件并加盖供应商鲜章，以其中最长执业年限人员得分计算，不累积得分）
3.律师事务所指派律师连续担任央企、省属市属国有企业、政府部门法律顾问，5年以下(不含5年) 得3分,5-9年得7分,10年以上（含10年）得10分。此项不累加，以单人最高级别计算得分。
	

	6
	应急服务
	5分
	供应商据实提供突发应急处置服务时限承诺：遇突发事件、重大群体性事件及其他重大纠纷，在接到服务对象（单位）服务请求后作出服务安排响应时起：能在30分钟内到达服务地点或能在服务地点长期坐班的得5分，60分钟内到达服务地 点的得3分，90分钟内到达服务地点的得2分，超过90分钟到达服务地点的不得分。
备注：供应商须据实提供书面承诺函
	


长期坐班人员不得少于1人
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